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Rozdzial 1 Nazwa szkoly i inne informacje wstepne

§1. Nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa Nr 1
im. Juliana Tuwima

w Pajecznie

ul. Wisniowa 7

Pajeczno.

§2. 1. Szkota podstawowa z siedzibg w budynku szkoty potozonym na dziatce szkolnej 98-330

A W N

N O

O o0

Pajeczno, ul. Wisniowa 7, obejmuje swoim obwodem miasto Pajeczno ulice: Brzozowa,
Cmentarna, Czestochowska, Dtuga (od nr 1 do nr 32), Gdérna, Jasminowa, Jodtowa,
Kalinowa, Kilinskiego, Klonowa, Kochanowskiego, Kopernika, Kosciuszki (od nr 1 do nr
67/69, od nr 74 do nr 90, bloki 68,70), Krucza, Krétka, Kwiatowa, Les$na, Letnia, Lipowa, 1
Maja, Mata, Mickiewicza, Miedzyzaktadowa, Olszéwka, Osiedlowa, Parkowa, Piaskowa,
Polna, Potudniowa, Poprzeczna, Pétnocna, Przedszkolna, Przemystowa, Reja, Rekreacyjna
(parzyste od nr 8 prywatne, bloki 2 i 6), Rézana, Stoneczna, Stowackiego, Spacerowa,
Strazacka, Sciegienna, Sosnowa, Wisniowa, Wiosenna, Wrzosowa, Wschodnia, Wspdlna,
Wypoczynkowa, Wysoka, Kard. S. Wyszyriskiego (od nr 1 do nr 16, od nr 33 do nr 50, od nr
44 do nr 58), Zachodnia, Zywiczna, Zagajnikowa, Zdrojowa, Zrédelna oraz miejscowosci:
Kurzna, Barany, Dyléw A, Lipina, tezce, Siedlec, Wreczyca.

. Szkota posiada wtasng strone internetowa: www.splpajeczno.edu.pl
. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat, w dsmej klasie uczen przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Pajeczno, ul. Parkowa 8/12, 98-330 Pajeczno.
. Organem nadzorujgcym jest tddzki Kurator Oswiaty.
. Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowg, ktérej zasady gospodarki finansowej

regulujg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pieczecie podtuzne zawierajg nazwe szkoty oraz adres siedziby szkoty, numer telefonu
i NIP, a pieczecie okragte zawierajg nazwe szkoty i nazwe miejscowosci.

10. Na budynku szkoty zamieszcza sie tablice urzedowa z nazwa szkoty i miejscowosci.
11. Szkota prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.

12. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
13. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego zwane

dalej ,oddziatami przedszkolnymi”, realizujgce podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.

14. Szkota moze wynajmowac lub uzyczaé swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych przez

organ prowadzgacy.



15. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem, a szkotg wyzsza.

16. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

17. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa Nr 1 im. Juliana Tuwima z siedzibg
w Pajecznie przy ulicy Wisniowej 7;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Juliana Tuwima w Pajecznie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
Nr 1 im. Juliana Tuwima w Pajecznie;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Juliana Tuwima
w Pajecznie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawecy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej Nr 1 im. Juliana Tuwima w Pajecznie.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoty

§3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo os$wiatowe oraz innych
przepisach prawa i wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. Cele szkoty podstawowe;j to:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania; ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do
rozwoju umiejetnosci;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

4



6)

7)

8)

9)

wyposazenie uczniow w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

10) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

3. Sposoby wykonywania zadan i osiggania celdw:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

dobre, merytoryczne przygotowanie kadry pedagogicznej;

dobre przygotowanie programdw nauczania;

prowadzenie spotkad nauczycieli — typu warsztatowego — celem wymiany
doswiadczen wiodacych do jednolitosci oddziatywan wychowawczych, uwzgledniania
korekt w realizacji programoéw oraz wypracowania metod pracy z poszczegdlnymi
zespotami uczniowskimi;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidow uzdolnionych i wszystkich
zainteresowanych zagospodarowaniem wolnego czasu;

wypracowanie metod skutecznej wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wypracowanie z udziatem lekarza i pielegniarki sposobow promocji zdrowia;
organizowanie wycieczek;

udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga
szkolnego, wychowawcéw, dyrekcje.

4. Sposoby wykonywania zadan opiekunczych w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w czasie lekcji opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia wedtug
tygodniowego rozktadu zaje¢;

w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty opieke sprawuje
nauczyciel prowadzgacy te zajecia;

w czasie zabaw klasowych i innych imprez klasowych opieke sprawuje wychowawca
klasy;

wycieczki jednodniowe i kilkudniowe w danej klasie planuje i organizuje wychowawca
klasy;

w czasie wycieczek organizowanych przez szkote opieke sprawuje kierownik wycieczki
i opiekunowie — nauczyciele tej szkoty, szczegétowe zasady organizowania wycieczek
regulujg Procedury bezpieczeristwa obowigzujgce w szkole;

uczniowie spedzajg przerwy w zajeciach pod nadzorem nauczyciela;

nauczyciele petnig dyzury miedzylekcyjne w szkole wedtug harmonogramu dyzuréw
opracowanego corocznie;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;



9) nauczyciel ma obowigzek sprowadzi¢ ucznidw do szatni po skonczonych zajeciach,
zasady korzystania z szatni reguluje regulamin korzystania z szatni szkolnej;

10) dzieci z oddziatdw przedszkolnych oraz uczniowie z klas I-lll pozostajg pod opieka
nauczyciela w ciggu catego toku zajeé¢ w szkole;

11) umieszczenie w widocznym miejscu Planu ewakuacji szkoty;

12) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zwiekszanie poziomu bezpieczernstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu wizyjnego w budynku i wokét niego;

14) wszyscy pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, zadania pracownikéw administracji i obstugi
okreslone sg w szczegétowym zakresie czynnosci;

15) nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie BHP i pierwszej pomocy;

16) wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt sie w szkole lub podczas zaje¢ poza jej
terenem;

17) szczegdtowe obowigzki bezpieczeristwa ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw
okreslajg Procedury bezpieczeristwa obowigzujgce w szkole.

5. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5, dotyczg w szczegdlnosci:

1) efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, ucznidw;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkofa.

7. Po witasciwym przygotowaniu merytorycznym i organizacyjnym szkota podejmuje
dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uchwatg rady pedagogicznej okreslajgc
jednoczesnie cele i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze.

8. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry znajduje sie bibliotece
szkolne;.

9. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) bycia zyczliwym;

2) dostrzegania potrzeb drugiego cztowieka;

3) udzielania pomocy réwiesnikom;

4) szanowania ludzi i respektowania ich praw;

5) bycia tolerancyjnym wobec drugiego cztowieka.

10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeAstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

11. W szkole i oddziatach przedszkolnych na zyczenie rodzicéw realizuje sie nauke religii i etyki.
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12. Szkota organizuje w miare posiadanych srodkéw finansowych:

1)
2)
3)

kota zainteresowan odpowiadajgce poszczegdlnymi edukacjom;
kota zainteresowan na zapotrzebowanie uczniéw;
zajecia rekreacyjno-sportowe.

13. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

14.

15.

potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie zespotow klasowych w rozmowach z wychowawcami, nauczycielami i
rodzicami uczniéw potrzebujgcych pomocy;

kierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej za zgoda
rodzicow;

podjecie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych potrzebujgcymi
pomocy zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;

doradztwo pedagogiczne rodzicow;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw na zebraniach z rodzicami;

szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z zaleceniami lekarza i poradni
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajac zorganizowanie nauczania
indywidualnego;

szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

wychowawcy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym kierujg wnioski dotyczgce
uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej lub losowej do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o przydzielanie im doraznej badz statej pomocy
materialnej, osrodek ten wspodtpracuje rowniez ze szkotg w zakresie organizowania
réznych imprez kulturalnych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz pomaga w
rozpoznawaniu srodowiska rodzinnego ucznia;

szkota wspdtpracuje z Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie umieszczania dzieci w
rodzinach zastepczych lub domach dziecka oraz stuzy pomoca pedagogiczng dla
rodzicéw zastepczych dotyczacych oddziatywan wychowawczych.

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

ustalania przyczyn trudnosci i niepowodzen w uczniéw oraz kwalifikowanie ich do
odpowiedniej formy pomocy;

doradztwa nauczycielom w ich dziatalnosci profilaktycznej, terapeutycznej i
wychowawczej;

prowadzenia szkolen dla nauczycieli i wychowawcow przez pracownikéw poradni;
prowadzenia zaje¢ profilaktycznych, terapii pedagogicznej i logopedycznej oraz zajec
uaktywniajgcych wybér zawodu;

pomocy wychowawcom w organizowaniu wspoétpracy z rodzicami.

Szkota wspotdziata z Zespotem Opieki Zdrowotnej w zakresie:

1)

2)

3)

przeprowadzanie badan przesiewowych i bilansowych, wykorzystywania w pracy tych
whnioskow przez nauczycieli;

prowadzenie przez pracownikéw stuzby zdrowia zajec z uczniami dotyczacych promociji
zdrowego stylu zycia, higieny osobistej;

omawiania spraw zdrowotnych uczniéw na zebraniach rady pedagogicznej.
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16. Szkota prowadzi dziatalnosci innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja. Wspotpraca polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach iokresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowe] szkoty i organu prowadzacego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan.

17. Zasady i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki:

1) gtéwnym organizatorem spotkan z rodzicami jest wychowawca oddziatu, ktory:
a) na poczatku roku szkolnego informuje o zasadach systemu oceniania,
b) wraz z oddziatowa radg rodzicow ustala klasowe finanse, dziatania wychowawcze,
wycieczki i ich cele, imprezy okolicznosciowe, nagradzanie itp.,
c) przeprowadza spotkania z rodzicami zgodnie z rocznym harmonogramem spotkan, na
ktorych informuje o problemach swoich uczniéw wypracowujgc wspdlne wnioski,
d) organizuje wedtug potrzeb spotkania indywidualne z rodzicami.

1a) Obowigzkiem rodzicow jest uczestniczenie w spotkaniach orgaznizowanych przez
wychowawce oddziatu w wyznaczonym terminie. W przypadku, kiedy rodzice nie moga
uczestniczy¢ w takim spotkaniu, zobowigzani sg ustali¢ termin, w ktérym zgtosza sie do
szkoty.

2) Ponadto przewiduje sie:
a) zebrania rady rodzicéw z udziatem dyrektora szkoty, na ktérych beda poruszane
tematy interesujgce zaréwno szkote, jak i rodzicéw,
b) ogdlne zebrania z rodzicami uczniéw z udziatem dyrektora szkoty,
c) spotkania dyrektora szkoty z rodzicami uczniéw poszczegdlnych klas na ich prosbe, z
inicjatywy wychowawcy oraz na wniosek dyrektora,
d) wzywanie rodzicow do szkoty przez dyrektora i wychowawcéw w sprawach
szczegblnej wagi,
e) inne formy kontaktow wynikajgce z potrzeby sytuacji np. rozmowy z pedagogiem
szkolnym.
18. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;
4) zgtaszania propozycji dotyczgcych ewaluacji dziatalnosci szkoty;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.
19. W szkole obowigzujg nastepujgce procedury i regulaminy:
8



1) Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w szkole;

3) Regulamin Rady Pedagogicznej;

4) Regulamin Rady Rodzicow;

5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

6) Regulamin $wietlicy szkolnej;

7) Regulamin dowozu dzieci do szkoty;

8) Regulamin biblioteki szkolnej;

9) Regulamin korzystania z obiektéw i boisk sportowych;

10) Regulamin korzystania z szatni szkolnej;

11) Regulamin nagradzania i karania uczniéw;

12) Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

13) Regulamin wolontariatu szkolnego,

14) Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy oraz w trudnych
sytuacjach wychowawczych;

15) Procedura oceny pracy nauczyciela;

16) Procedura dziatan innowacyjnych;

17) Procedura dopuszczania programow nauczania i podrecznikdw do uzytku w szkole;

18) Procedura ewakuacji uczniéw i pracownikéw szkoty;

19) Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego;

20) Procedura skrzynki zaufania;

21) Procedura postepowania w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy
w szkole;

22) Procedury stosowania Sredniej wazonej.

84. 1. Szkota prowadzi polityke bezpieczeristwa poprzez Procedury bezpieczenstwa

obowigzujgce w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Juliana Tuwima w Pajecznie, znajdujace sie
w bibliotece szkolne;j.

. Rodzice nie mogg wchodzi¢ na teren szkoty bez uzasadnionego waznego powodu i s3
zobowigzani bezwzglednie respektowaé postanowienia dyrektora szkoty oraz stosowac sie
do polecen wszystkich pracownikow szkoty.

. Miejscem oczekiwania na dziecko jest dla rodzicéw szatnia szkoty.

4. Przed rozpoczeciem zajeé lub po ich zakoriczeniu rodzic moze wejs¢ do Swietlicy szkolnej w

celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujgcego tam po skorczonych
lekcjach.

. Rodzic lub opiekun zgtaszajacy sie po dziecko, ktdre nie korzysta ze swietlicy, powinien
oczekiwac na zakonczenie zaje¢ w szatni szkoty.

. W pozostatych przypadkach powinien kierowac sie do wtasciwej komérki organizacyjnej
szkoty — sekretariatu, pedagoga szkolnego, wychowawcy S$wietlicy lub innych w celu
zatatwienia sprawy.

. Jezelirodzic chce spotkac sie z nauczycielem lub wychowawcg przychodzi do szkoty w czasie
uzgodnionym z nauczycielem.

. Rodzice po przyprowadzeniu dziecka niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.
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9. Okres adaptacyjny dla uczniéw kl. | trwa dwa tygodnie, w tym czasie rodzice mogg
przebywaé w szkole do godziny 8%.

§5. Szkota promuje ochrone zdrowia ucznidw poprzez:
1) gabinet lekarski;
2) realizacje programéw prozdrowotnych.

§6. Szkofa prowadzi prace z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) organizowanie zajec rewalidacji, socjoterapii;

3) organizowanie zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) organizowanie zajec z zakresu doradztwa zawodowego w przypadku ucznia klasy VII i
VI,

5) opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

6) wspotprace z rodzicami;

7) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

8) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§7. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy
z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
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3) nauczyciela, dyrektora szkoty, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z
uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pielegniarki srodowiska;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

11. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym,
szczegolnosci w zakresie funkcjonowania uczniéw.

12. Dziatania obejmujg obserwacje majgca na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia
trudnosci w uczeniu sie a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych
uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista
udzielajg uczniowi takiej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym:

1) wychowawce klasy (w przypadku, gdy pomoc organizuje nauczyciel lub specjalista);

2) dyrektora szkoty (wychowawca klasy).

14. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
powotuje zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu jej
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

§8. 1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe] organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych
metod pracy.

3. Dyrektor szkoty powotuje doradce zawodowego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Szczegbétowy program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowi
odrebny dokument, ktéry znajduje sie w bibliotece szkoty.

§9. 1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
2. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane s do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego:
1) dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.
2) Opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
4. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

3) rodzicow.

5. Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego reguluje
regulamin.
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§10. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej polegajgcej na modyfikacji istniejgcych lub wdrozonych
nowych dziatan w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych w ramach, ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Cele dziatalnosci innowacyjnej to w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie postaw kreatywnych i przedsiebiorczych;
3. Stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
w procesie ksztatcenia.
4. Nie narusza uprawnien do bezptatnej nauki i opieki.
5. Szkota wspétdziata z wolontariuszami, stowarzyszeniami, innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej poprzez organizacje konkursdw szkolnych, wspétorganizowanie
imprez.

Rozdzial 3 Organy szkoty

811. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§12. 1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
pracownikéw nie bedacych nauczycielami; decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty;

3) sprawuje wraz z wychowawcami opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji; wstrzymuje
wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

5) dysponuje  $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych;
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5.

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) przyjmuje ucznidw do szkoty oraz wyraza zgode na zmiane przez nich oddziatéw;

9) moze wnioskowad do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

11) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) organizuje zajecia dodatkowe;

15) wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor szkoty jest z urzedu przewodniczgcym rady pedagogiczne;j:
1) przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje posiedzenie pady pedagogicznej oraz

zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku posiedzenia;

2) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wniosku wynikajgce ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

3) ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacje pracy szkoty, ze

szczegodlnym uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.
Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

813. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

5) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch obowigzkowych godzin
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII;

6) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania).

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian i podejmuje uchwata.

§14. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin.

3. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§15. 1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicédw ucznidw, uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
2. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty w wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe;

5) organizowanie zaje¢ majgcych na celu gromadzenie srodkéw pienieznych na rzecz
szkoty;

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Formy nagradzania rodzicOw za prace na rzecz szkoty:

1) list gratulacyjny wreczany przez dyrektora;

1a) podziekowania dla rodzicéw;

2) umieszczenie podziekowan na tablicy ogtoszen na terenie szkoty, stronie internetowej
szkoty.

816. 1. Organy szkoty dziatajg wedtug regulaminu ustalonego przez siebie zgodnego ze
statutem szkoty z zachowaniem mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. W celu ujednolicenia dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych organy szkoty
Scisle wspodtpracujg ze soba.

3. Prowadzg konsultacje w zakresie znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych w danej klasie, szkole.

4. Organy szkoty na biezgco informujag o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach.

5. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

6. Rozstrzygniecie komisji zapada wiekszoscig gtoséw.

7. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. W kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania do organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego wedtug ich kompetencji za posrednictwem dyrektora szkoty.

9. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodzi:
osoba wskazana przez dyrektora, po jednym przedstawicielu rady rodzicow, rady
pedagogicznej i opiekun samorzadu.

10. Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 14 dni.

11. Decyzje komisji sg wigzgce dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 cztonkdw.

Rozdzial 4 Organizacja szkoty
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§17. 1. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty opracowywany zgodnie z zasadami uchwalonymi przez organ prowadzgcy szkote na
dany rok szkolny.

2. Arkusz opracowywany jest na podstawie szkolnego planu nauczania.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala szczegétowy przydziat czynnosci i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych. Moze tez
zleci¢ opracowanie tygodniowego rozktadu zajec grupie nauczycieli.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy w szczegdlnosci:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych/informatyce w oddziatach liczagcych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowe] lub
miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw, liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 wucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidéw, przy podziale
na grupy nalezy uwzglednic stopier zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowe], miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniéw lub nie wiecej niz
30 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

4. W klasach IV-VIIlI szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenia
zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

6. Czas trwania poszczegdlnych zajeé w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktdrym mowa w ust. 2.

7. Niektére zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze, specjalistyczne, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takie podczas
wycieczek i wyjazdéw. Czas trwania tych zajec ustala sie zgodnie z ust. 5.
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§19. 1. Szkota prowadzi swietlice dla ucznidéw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na

w szczegodlnosci:

1) czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce opieki w szkole.

2.

Czas pracy swietlicy szkolnej ustala dyrektor dostosowujgc go do potrzeb rodzicéw oraz
mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba dzieci w grupie nie

powinna przekraczac¢ 25. W razie potrzeby swietlica opiekuje sie zespotami klasowymi w
przypadku niespodziewanej nieobecnosci nauczycieli.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty. Formy

pracy Swietlicy s3 dostosowane do potrzeb wiekowych dzieci.

. Zadania te realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje wolnego czasu dzieci w szkole poza zajeciami lekcyjnymi;

2) rozwdj zainteresowan dzieci w zajeciach két zainteresowan;

3) pomoc uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

4) wdrazanie do samodzielnej pracy korzystajac z podrecznej biblioteki i udziat w grupach
dydaktycznych;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi dojezdzajacymi.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia codziennie obiadu w

stotéwece szkolne;.

. Odpfatnos¢ za korzystanie z positku w stotdwce szkolnej ustalajg odrebne przepisy.
. Uczniowie korzystajac ze swietlicy sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu swietlicy.

§20. 1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzystac dzieci z oddziatu przedszkolnego,

uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice. Korzystajac zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminu.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy z uczniem.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor, ktéry w szczegdlnosci:
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1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

5) zatwierdza regulamin czytelni, wypozyczalni, Internetowego Centrum Informagji
Multimedialnej.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej w szczegdlnosci:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych w szczegdlnosci:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza
obowigzujgcych w szkole programéw nauczania, podrecznikdéw, materiatdéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikbdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow;

3) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

4) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w szczegélnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informaciji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informac;ji;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w
szczegoblnosci:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobdéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,

c) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych;
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6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
3) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;
4) informacja o aktywnosci czytelniczej.
7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;
2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;
3) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;
6) wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa sie
w szczegolnosci poprzez:
1) wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
4) informowanie rodzicoéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

)
)
)
5) organizacje wycieczek do innych bibliotek;
6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskimi powiatowym;
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;
9) udziat w spotkaniach z pisarzami;
10) udziat w konkursach czytelniczych, poetyckich plastycznych.
9. Do ewidencjonowania materiatéw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji

materiatéw bibliotecznych.

Rozdzial 4a Szczegétowa organizacja nauki zdalnej
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§ 20a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w trybie stacjonarnym,
mozliwe jest prowadzenie nauki zdalne;j.

2. Za organizacje nauki zdalnej odpowiada Dyrektor szkoty.

3. Nauka zdalna odbywa sie za pomocg platformy Microsoft Teams. Gtdwnym Zrédtem
komunikacji pomiedzy szkotg a uczniem, rodzicem jest dziennik elektroniczny.

4. Realizacja zaje¢ na odlegtosc¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwalaniu pozytywnych postaw spotecznych.

5. Nauczyciele majg mozliwosé weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

6. Oceny otrzymane przez ucznia podczas nauki zdalnej majg wptyw na otrzymang przez
niego roczng ocene z danego przedmiotu oraz zachowania.

7. Frekwencje na zajeciach zdalnych wpisuje sie w dzienniku elektronicznym.

8. Potwierdzeniem aktywnosci ucznia na lekcji online jest przywitanie sie stowne po
dotaczeniu do lekcji na platformie Microsoft Teams.

9. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na lekcjach bez uzycia monitoréw ekranowych jest
wykonanie zadanej pracy i przestanie jej do sprawdzenia w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

10. Lekcje online zawsze rozpoczyna nauczyciel. Uczen po przywitaniu sie wytgcza mikrofon
na polecenie nauczyciela. Spotkanie i rozmowe jako ostatni opuszcza nauczyciel.

12. Podczas zajec zdalnych uczen jest zobowigzany do wtgczenia kamery, jesli nauczyciel
tego od niego wymaga.

11. Uczniom nie wolno wytacza¢ mikrofonéw innym uczestnikom rozmowy lub
wideokonferencji.

12. Zabrania sie uczniom wykorzystywania platformy Microsoft Teams w sposéb niezgodny z
prawem, w szczegdélnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela i
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osdb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytac prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréow.

13. Podczas postugiwania sie czatem uczniowie dbajg o kulture jezyka oraz stosujg sie do
zasad dobrego wychowania.

14. Na platformie Microsoft Teams uczniowie przechowuja, udostepniajg i tworzg jedynie
pliki potrzebne na lekcji, podczas zaje¢ uruchamiajg tylko pliki, programy i strony
internetowe polecone przez nauczyciela.

15. Zdjecia profilowe ucznidow nie mogg naruszac zasad ustawy o prawach autorskich oraz
przepisdw o ochronie wizerunku. Nie mogg nikogo obraza¢, osmieszac, wzbudzaé niepokoju i
innych negatywnych uczué.

16. Nauczyciel jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem zajeé. W tym czasie organizuje lekcje online na platformie lub udziela uczniom
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konsultacji. Kontaktowac sie z nauczycielem mozna sie rowniez za pomocg dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej.

§ 20b. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami;

3) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

4) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

5) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zaje¢;
6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

7) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
8) w porozumieniu z nauczycielami ustala sposoby monitorowania postepéw ucznidéw oraz
weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci, w tym réwniez informowania o tym uczniéw i ich
rodzicow.

§ 20c. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej w okresie nauczania na odlegtos¢ odbywajg sie on-
line. Za ich organizacje i koordynacje odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowad i zatwierdzac wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Wychowawca monitoruje prace catego zespotu klasowego. Jest zobowigzany do
utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami
wychowankdw i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

§ 20d. 1. Podczas ksztatcenia zdalnego uczniowie uczg sie w domach pod kierunkiem
nauczycieli korzystajgc z podrecznikow, ¢wiczen, nagran, materiatéw dostepnych na
platformach edukacyjnych.

2. Zadaniem ucznidw jest nawigzanie kontaktu z wychowaweca i nauczycielami oraz udziat w
zajeciach prowadzonych zdalnie.
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3. Uczniowie majg obowigzek zorganizowania nauki wtasnej w domu, odbierania i
terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Rodzic ma obowigzek udostepnienia aktualnych danych kontaktowych (numer telefonu,
adres mail) do umozliwienia szybkiej komunikacji w sytuacjach nagtych oraz
systematycznego kontaktu z nauczycielami.

5. Rodzic ma mozliwos$¢ monitorowania postepdw w nauce dziecka i jego udziatu w zajeciach
na odlegtosé gtéwnie przez dziennik elektroniczny.

6. W przypadku wystgpienia trudnosci technicznych w odbiorze i wykonywaniu przez ucznia
biezgcych zadan, uczen lub rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu.

7. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystgpi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod i
technik organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia przesyta materiaty w wersji papierowej pocztg na wskazany przez
rodzica adres lub rodzic sam odbieram materiaty edukacyjne z sekretariatu szkoty.

§ 20e. 1. Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje sie Szczegétowe warunki i sposéb
oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w Rozdziale 6.

2. W czasie ksztatcenia na odlegto$é ocenianie ma na celu réwniez:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci.
3. Nauczyciele majg obowigzek monitorowad postepy ucznidw w nauce zdalnej. Sposoby
monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie nauki
zdalnej sg ujete w przedmiotowym ocenianiu z poszczegdlnych przedmiotow.

4. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje i informuje
uczniéw, ktére zadanie bedzie podlegato ocenie.

5. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testéw,
quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej w szkole platformie edukacyjnej.

6. Nauczyciel moze tez zleci¢ wykonanie okreslonych zadan, projektow lub prac
samodzielnych do wykonania w domu oraz udokumentowanie w wymagany przez
nauczyciela sposdb, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego
komunikowaniu.

7. Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.
Ocena moze by¢ wyrazona stopniem lub za pomocg informacji zwrotne;.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwié uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposéb.
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Rozdzial 5 Zadania nauczycieli i innych pracownikow

§21. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

7. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze:

1) sekretarka;

2) sekretarz szkoty;

8. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) woziny;

2) konserwator;

3) sprzataczka.

9. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 7 i ust. 8, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

10. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 7 i ust. 8 oraz ust. 9 ustala sie na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym.

11. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo ucznidw,
dbanie o tad i czysto$é w budynku szkolnym i wokét niego.

12. Szczegoétowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$é dla pracownikéow, o
ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.

13. Pracownik niepedagogiczny szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

14. Pracownik niepedagogiczny:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
zwrécié sie o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigzaé do opuszczenia terenu
szkoty;

2) powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidw.

§22. 1. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze przydziat czynnosci na piSmie powierza
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel petnigcy stanowisko kierownicze przyjecie przydziatu swoich zadan i
kompetencji stwierdza podpisem, co jest réwnoznaczne z ich akceptacja.

§23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny, za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczedstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢;

2) przebieg prawidtowego procesu dydaktycznego;

3) dbatos$é o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci, zainteresowan,

kreatywnosci i aktywnosci;

5) przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, bezstronnos¢ i obiektywizm w

ocenie ucznidw oraz sprawiedliwie traktowanie wszystkich ucznidw;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidw;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytoryczne;j;

8) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w szkole;

9) realizowanie zaje¢ opiekuiczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania uczniow;

10) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wigczenie programu nauczania ksztatcenia

ogolnego do Szkolnego zestawu programdw nauczania;

11) wybierania podrecznikéow sposrdod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces dydaktyczny nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
zinnymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan izajec
okres$lonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami ispecjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidéw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze okreslenia mocnych stron ucznidw;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i
miodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

6.

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrze;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
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5)

6)
7)

8)

mitodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

a)

b)

d)

2)

3)

b)
d)
4)

5)
6)

rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.
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§24. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow;
3) wspodtpraca z rodzicami w sprawach opiekurnczo- wychowawczych;
4) podejmowanie zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw;
5) ustalenie form i metod pracy z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
6) wnioskowanie do wychowawcy w sprawie ustalenia oceny zachowania;
7) wnioskowanie do dyrektora w sprawach pedagogicznych i opiekuriczych.
2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego przewodniczagcym jest
wychowawca klasy.
3. Nauczyciele klas I-VIIl tworzg zespoty:
1) zespot przedmiotdéw humanistycznych;
2) zespot przedmiotdw Scistych;
3) zespdt przedmiotdw przyrodniczych;
4) wychowania fizycznego;
5) zespdt jezykdw obceych;
6) zespot edukacji wezesnoszkolnej.
4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe zgodnie z potrzebami szkoty.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§25. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznia, ich
potrzeb, warunkéw s$rodowiskowych szkoty, wynikajag z Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;

5) ksztattowanie postaw i wychowanie do wartosci.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i ich rodzicami w szczegdlnosci:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg;

28



3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdfu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniéw; organizacje i forme udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

. Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w

szkole.

. Istnieje mozliwos¢ odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy, jest mozliwe w wypadku:

1) decyzja dyrektora po wnikliwej analizie pracy;
2) na umotywowany wniosek podpisany z imienia i nazwiska przez rodzicow 80% ucznidow
oddziatu.

Rozdzial 6 Szczeg6towe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego

§26. 1. Ocenianiu podlegaja:

3.

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
realizowanych na dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, dostosowuje sie do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

29



2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocena powinna spetniaé trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczng, wptywa dodatnio na wyniki nauczania;

2) wychowawczg, stuszna w przekonaniu nauczycieli i uczniéw;

3) spoteczng, uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki dla zycia
w przysztosci.

7. Ocena powinna by¢ w szczegdlnosci:

1) racjonalna, oparta na przestankach naukowych;

2) obiektywna, wyrazajaca rzeczywiste rezultaty pracy ucznidw, wktad pracy ucznia;

3) poréwnywalna, oparta na jednolitych kryteriach;

4) egalitarna, oparta o takie kryteria i metody, ktére mogtyby by¢ zastosowane w kazdej
szkole i przez kazdego nauczyciela;

5) konkretna, odnoszaca sie do jednoznacznie okreslonych zadan;

6) jawna, zaktada sie informowanie na biezgco o ocenie ich pracy;

7) optacalna, z punktu widzenia czasu i wysitku zuzytego przez uczniéw i nauczyciela w celu
jej ustalenia;

8) systematyczna.

§27. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu w szczegélnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, czyli przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z §28 ust. 11 pkt. 1-6;

2) ustalanie kryteriéw oceny zachowania zgodnie z §31 ust. 8 pkt. 1-6;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
zachowania zgodnie z §29, §31;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z §39 ust. 8 -
ust.29;

5) ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z §35;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce zgodnie z §34;

8) zasady opracowywania ocen opisowych w edukacji wczesnoszkolnej zgodnie z §32 ust.1-
4

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg uczniom i ich rodzicom

informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania tych osiggnie¢;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i jego rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Wychowawca na poczatku roku szkolnego zbiera pisemne zobowigzanie rodzicow do
zapoznania sie z dostepnymi ocenami i uwagami w dzienniku elektronicznym.

§28. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Kazda ocena opatrzona jest informacja zwrotna dla ucznia.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne, roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV-VIII oraz z religii/etyki w klasach | - VIII ustala sie w stopniach wg nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 4 pkt. 1-5.

6. Za negatywng ocene klasyfikacji uznaje sie ocene wymieniong w ust. 4 pkt. 6.

7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng ocene zachowania w kl. IV = VIII, ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. W zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajgcych tygodniowo z danego przedmiotu

uczen powinien otrzymaé w okresie, co najmnie;j:

1) 1 godzina tygodniowo — 4 oceny biezace;

2) 2 godziny tygodniowo — 6 ocen biezgcych;

3) 3 godziny tygodniowo — 8 ocen biezgcych;

4) 4 godziny tygodniowo i wiecej — 10 ocen biezgcych.

9. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci — znajomos¢ faktow i rozumienie pojeg;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;

5) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;

6) sposdb prowadzenia rozumowania;

7) pozwigzywanie problemdw i zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

9) aktywnos¢ na lekcji;

10) prace w grupach;

11) projekt edukacyjny;

12) wktad pracy ucznia, jego systematycznosé i obowigzkowos¢;
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13) systematyczny udziat ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote;

14) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki.

10. Ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny edukacyjne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci: w wysokim stopniu opanowat
wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu wynikajgce z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programdéw nauczania, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych, umiejetnie wykorzystuje
zdobytg wiedze w nowych sytuacjach poznawczych, pracuje systematycznie i aktywnie
bierze udziat w zajeciach lekcyjnych, z wtasnej inicjatywy wykonuje rézne prace zwigzane
ze zdobywaniem i integracjg zdobytej wiedzy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci: posiada wiedze
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i realizowanych w szkole
programach nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw typowych, postuguje sie
wiasciwym stownictwem przedmiotowym, korzysta z réznych zrédet informaciji, jest
samodzielny i aktywny na lekcjach, poprawnie wykonuje powierzone zadania;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci: opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i realizowanych w szkole programach
nauczania pozwalajagce na dobre rozumienie i wykonywanie wiekszosci zadan, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania sytuacji typowej, ale robi to z drobnymi
btedami, wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajgce
ze specyfiki danego przedmiotu, wykonuje polecenia nauczyciela;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci: opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i realizowanych w szkole programach
nauczania w stopniu niezbednym do dalszej nauki, potrafi swojg wiedze i umiejetnosci
wykorzysta¢ do rozwigzywania typowych, podstawowych probleméw, z pomoca
nauczyciela rozwigzuje zadania dajgce sie wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci: opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i realizowanych w szkole programach
nauczania w stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki, uczen wymaga wsparcia i
pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan,
samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, nie przestrzega limitéw
czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowe;j i realizowanych w szkole programach nauczania,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
nie jest w stanie rozwigzac lub wykona¢ zadania o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci, nie radzi sobie nawet z pomoca nauczyciela, odmawia wykonania zadania, nie
prébuje, nie stara sie.
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10 a. Przy ocenianiu Srédrocznym i rocznym wystawienie oceny polega na obliczeniu $redniej
wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych, zgodnie z opracowanymi procedurami.

11. W klasach IV-VIIl uczeh z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, otrzymuje z
poszczegdlnych przedmiotédw ocene wyrazong cyfrg wedtug skali od 1 do 6, z wyjagtkiem
ucznia z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

12. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Przy wystawianiu oceny nauczyciel bierze pod uwage w szczegdélnosci:

1) stopien opanowania tresci zawartych w podstawie programowej;
2) poziom umiejetnosci;

3) samodzielno$¢ wykonania zadania i wtozony wysitek;

4) zainteresowanie, sposoby dotarcia do wiedzy;

14. Wymagania na poszczegdlne oceny ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu lekkim:

1) stopien bardzo dobry lub celujgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci zawarte w
wymaganiach podstawowych i realizowanych w szkole programach nauczania, wykazuje
sie duzg samodzielnoscig w swoich dziataniach;

2) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci zawarte wymaganiach
podstawowych i realizowanych w szkole programach nauczania, wymaga niewielkiej
pomocy nauczyciela w zakresie wykonywanych zadan;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje problemy w opanowaniu
wymagan podstawowych i realizowanych w szkole programach nauczania, ale posiada
minimum wiedzy i umiejetnosci, stara sie uczestniczy¢ w procesie nauczania, wymaga
znacznej pomocy nauczyciela w zakresie wykonywanych zadan;

4) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry wykazuje fragmentaryczng wiedze
zawartg w wymaganiach podstawowych i realizowanych w szkole programach nauczania,
niski poziom umiejetnosci, wymaga duzej pomocy nauczyciela;

5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w wymaganiach podstawowych i realizowanych w szkole
programach nauczania, nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela.

§29. 1. Formy i sposoby oceniania biezgcego w klasach IV =VIIl:
1) formy ustne:
a) wypowiedzi na okreslony temat,
b) aktywnosé.
2) formy pisemne:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany,
c) kartkéwki,
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d) wypracowania i referaty.
3) inne formy:

a) problemowe, doswiadczalne,

b) praktyczne: twdrcze wytwory,

c) projekty edukacyjne,

d) praca w grupie,

e) uchylony

f) testy sprawnosciowe,

g) konkursy, zawody sportowe,

h) aktywnos$¢ poza szkota (dotyczy wychowania fizycznego).
. Praca klasowa przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego dziatu i obejmuje zakres
wiadomosci i umiejetnosci uprzednio powtdrzony i utrwalony w trakcie nauki, jest
zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem, informacje o terminie pracy klasowej
nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego, praca klasowa jest obowigzkowa i trwa
zwykle co najmniej jedng godzine lekcyjng. Oceniana jest w ciggu dwdch tygodni i
opatrzona informacjg zwrotna.
. Sprawdzian jest obowigzkowy i obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich tematdéw, jest zapowiadany ustnie przez nauczyciela. Oceniany jest w ciggu
tygodnia i opatrzony informacjg zwrotna.
. Uczeh moze poprawié¢ kazdg ocene tylko z pracy klasowej i sprawdzianu, wyfacznie raz, po
zajeciach lekcyjnych, w terminie ustalonym z nauczycielem. Kryteria ocen przy poprawianiu
prac nie zmieniajg sie.
. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy klasowej lub sprawdzianu z catg
klasg, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem po przyjsciu do szkoty.
. Jesli praca klasowa lub sprawdzian nie odbedg sie w pierwotnie zapowiedzianym terminie
w zwigzku z wycieczkg badz innym wydarzeniem o randze szkolnej lub klasowej, badZ w
zwigzku z innym wyjsciem zorganizowanym, to praca klasowa lub sprawdzian odbywajg sie
na najblizszej lekcji danego przedmiotu i nie obowigzujg tygodniowe limity prac pisemnych.
. W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dtuzsze, pisane min. 1 godzine lekcyjng zapowiedziane
formy pisemne wymienione w § 29 ust. 1 pkt 2 lit. a, b. W klasach IV-VI uczen moze pisac
dwie prace klasowe w ciggu tygodnia, a w klasach VII-VIII trzy prace klasowe.
. W ciagu dnia dopuszczalne jest przeprowadzenie tylko jednej dtuiszej, pisanej min. 1
godzine lekcyjng zapowiedzianej formy pisemnej wymienionej w § 29 ust. 1 pkt 2 lit. a, b.
. Kartkéwka obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnos$ci do dwdch tematéw lub zagadnienia
ustalone przez nauczyciela, nie musi by¢ zapowiadana, oceniana jest w ciggu tygodnia i
opatrzona informacjg zwrotng, kartkéwki nie sg objete limitami dotyczagcymi ograniczenia
ich ilosci w ciggu dnia lub tygodnia.

10. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze praca pisemna zostata napisana w sposdb

niesamodzielny nie zostanie ona oceniona, a uczen jest zobowigzany do jej ponownego
zaliczenia w terminie ustalonym przez nauczyciela.

11. Odpowiedzi ustne, czyli ustne sprawdzenie wiedzy obejmuje zakres materiatu do dwdch

tematéw lub zagadnienia ustalone przez nauczyciela.
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12. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie z danego przedmiotu przed rozpoczeciem
lekcji.

13. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych form sprawdzania
wiedzy i umiejetno$ci wymienionych w § 29 ust. 1 pkt 2 lit. a,b,c.

14. W szkole funkcjonuje ,szczesliwy numerek”, ktéry zwalnia ucznia z form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci uczniéw wymienionych w § 29 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. c, pkt 3 lit.

§30. Zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych/informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) dyrektor o swej decyzji informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia ustnie wychowawce
ucznia i nauczyciela prowadzgcego dotad z uczniem zajecia;

4) jezeli  okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa w miejscu odbywania sie zaje¢,
przy czym nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, lecz wystepuje w roli obserwatora;

6) uczen nie uczeszczajgcy na zajecia z religii, jezyka obcego, zaje¢ komputerowych,
informatyki przebywa w tym czasie w Swietlicy szkolnej;

7) dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow oraz zatgczonej do wniosku opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca catego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego;

8) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié na
podstawie tego orzeczenia;

9) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§31. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
o zasadach ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania potwierdzajgc wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w §42 ust. 1 pkt. 1-12, aw
szczegolnosci:

a) punktualne przychodzenie na lekcje,

b) brak godzin nieusprawiedliwionych,

c)wtasciwie przygotowywanie sie do lekcji (posiadanie podrecznikéw, zeszytow i
potrzebnych przyboréw),

d)dbanie o estetyczny wyglad (naturalny kolor wtoséw, brak makijazu, krotkie, czyste
paznokcie) i odpowiedni stréj szkolny,

e) dbanie o estetyke przyboréw szkolnych, porzadek w sali lekcyjnej, na korytarzu;
noszenie obuwia zmiennego,

f) uwazne stuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela podczas zajec,

g) rozwijanie swoich zainteresowan, uzdolnien: wykazywanie checi udziatu w
akademiach szkolnych, uczestniczenia w kotach zainteresowan, konkursach, zawodach
sportowych,

h) wywigzywanie sie z powinnosci dyzurnego oraz obowigzkéw podejmowanych
osobiscie lub powierzonych przez wychowawce, innych nauczycieli, dyrektora szkoty,

i) niekorzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole bez zgody nauczyciela;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:

a) wykazywanie sie w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscia,

b) reagowanie na dostrzezone przejawy zfa,

c) szanowanie godnosci osobistej i innych oséb,

d) podkreslanie swojg postawg szacunku dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wiasnosci prywatnej,

e) dobrowolne i bezinteresowne pomaganie kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

f) wykazywanie duzej aktywnosci w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza niga:
organizowanie imprez klasowych, zaangazowanie w wolontariat czy akcje ekologiczne:

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty, a w szczegdlnosci:

a) wiasciwe zachowywanie sie podczas uroczystosci szkolnych, gminnych i innych
imprez okolicznosciowych,

b) godne reprezentowanie szkoty podczas konkurséw, zawoddéw sportowych i innych
wydarzeniach zwigzanych z zyciem szkoty

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, a w szczegdlnosci:

a) uzywanie form grzecznos$ciowych,

b) prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

c) nawigzywanie w kulturalny sposéb kontaktéw z nauczycielami, uczniami i innymi
pracownikami szkoty,
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d) nieuzywanie wulgaryzmow

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych oséb, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg (wycieczki, wyjazdy do
teatru

i kina), podczas przerw srédlekcyjnych niebieganie po korytarzu i szatni, ustawianie sie
w kolejce do sklepiku szkolnego i nieprzepychanie sie, zawigzywanie sznurowadet,
dbanie o krotkie paznokcie, brak duzych i ostrych ozdéb oraz dtugich kolczykéw,

b) reagowanie i zapobieganie wszelkim przejawom przemocy wsrdd spotecznosci
uczniowskiej,

c) podczas przebywania w szkole nieopuszczanie terenu szkoty,

d) dbanie o wtasne zdrowie, nieuleganie natogom: palenia papierosow, e —
papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykdw oraz dopalaczy,

e) przebywanie podczas przerw na korytarzu, przy ktérym znajduje sie sala lekcyjna, w
ktorej jest lekcja,

f) odpowiedzialne zachowywanie sie w mediach spotecznosciowych (sposdb
wypowiadania sie na temat szkoty, jej pracownikéw oraz kolegdéw i kolezanek — wpisy,
zdjecia);

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci:

a) wtasciwe zachowywanie sie w szkole i poza szkotg zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami wspotzycia spotecznego,

b) ustawianie sie po dzwonku pod klasg, nieprzepychanie sie,

c¢) niewchodzenie samowolnie do pokoju nauczycielskiego,

d) kulturalne spozywanie positkéw w stotdwce, w swietlicy szkolnej oraz na korytarzu
szkolnym;

7) okazywanie szacunku innym, a w szczegdlnosci:

a) szanowanie nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty i inne osoby,
b) zwracanie sie w kulturalny sposéb do nauczycieli, kolegéw, innych pracownikéw
szkoty oraz osdb starszych zaréwno w szkole, jak i poza nig,
c) bycie tolerancyjnym, kolezenskim i zyczliwym:;
4. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych.
5. Zachowanie ucznia na lekcji nie ma wptywu na:
1) oceny z zajeé¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Wychowawecy co najmniej trzy razy w pdtroczu dokonujg, w oparciu o szczegétowe kryteria
zachowania, oceny zachowania ucznidw danego oddziatu i wpisujg ocene czgstkowga do
dziennika elektronicznego.

7. Uwagi o zachowaniu uczniéw sg na biezgco odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

8. Kryteria ustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) wzorowe — uczen spetnia szczegdlnie przyktadnie wymagania okreslone w §31 ust. 3 pkt.
1-7;

2) bardzo dobre — uczen spetnia bez zastrzezern wymagania okreslone w §31 ust. 3 pkt. 1-
7;
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3) dobre — uczen z matymi uchybieniami przestrzega wymagan okreslonych w §31 ust. 3
pkt. 1-7, a podejmowane przez szkote srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek;

4) poprawne — uczen z matymi uchybieniami przestrzega wymagan okreslonych w §31 ust.
3 pkt. 1-7, a podejmowane przez szkote srodki zaradcze nie zawsze odnoszg pozytywny
skutek;

5) nieodpowiednie - uczen w znacznym stopniu nie przestrzega wymagan okreslonych §31
ust. 3 pkt. 1-7, a podejmowane przez szkote srodki zaradcze nie odnoszg pozytywnego
skutku;

6) naganne — uczen razgco narusza wymagania okreslone w §31 ust. 3 pkt. 1-7, nie
wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki wychowawcze
nie odnoszg skutku.

9. Wychowawcy oddziatdéw przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzgledniajg szczegétowe
kryteria zachowania znajdujace sie w §31 ust. 3 pkt. 1-7 oraz zasiegajg opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca zasiega opinii nauczycieli za
pomocg dziennika elektronicznego z wykorzystaniem modutu ankiet lub wiadomosci.
Wychowawca zasiega opinii innych ucznidw i ocenianego ucznia podczas zajeé¢ z
wychowawca.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania u ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§32. 1. Ocenianie w klasach | — Ill polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu
i osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepéw w nauce,
adekwatnie do poziomu rozwoju ucznia.

2. W klasach | — lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa zawierajgcg
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazujgcg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Funkcje oceny opisowej:

1) diagnostyczna — wskazuje stopienn opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggniecia uczniow;

2) informacyjna - dostarcza wiedzy na temat wkfadu pracy, jaki byt udziatem ucznia, oraz
materiatu, jaki zdotat opanowaé;

3) korekcyjna - wskazuje niedociggniecia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze
popracowac;

4) motywacyjna - mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podjecia wiekszej aktywnosci i wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

4. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) osiggniete efekty pracy w zakresie:
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a) rozwoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
matematyczne, przyrodnicze,
b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne, zdolnosci
techniczne,
c) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego;
2) trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.
5. W klasach I-lll oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajg aktywnos$é, zaangazowanie,
samodzielnos¢ i kreatywnos¢ oraz wktad pracy ucznia, ustala sie w punktach wg nastepujacej
skali:

1) 6 — celujgco opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy
programowe;j i realizowanych w szkole programach nauczania;
2) 5 — bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy
programowe;j i realizowanych w szkole programach nauczania;
3) 4 — dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy
programowe;j i realizowanych w szkole programach nauczania;
4) 3 — dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy
programowe;j i realizowanych w szkole programach nauczania;
5) 2 — dopuszczajgco opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy
programowe;j i realizowanych w szkole programach nauczania;
6) 1 — niedostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy
programowe;j i realizowanych w szkole programach nauczania;
6. Formy i sposoby oceniania biezgcego w klasach I-1lI:
1) mowienie;
2) czytanie;
3) pisanie;
4) sprawdzian jest obowigzkowy zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowany w dzienniku, obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich
tematow, uprzednio powtérzony i utrwalony, sprawdzany w ciggu tygodnia i
opatrzony informacjg zwrotng. Uczeh moze poprawié kazdg ocene ze sprawdzianu
tylko raz, po zajeciach lekcyjnych, w terminie ustalonym z nauczycielem;
5) kartkéwka sprawdzajgca biezgce postepy i umiejetnosci ucznia z ostatniej lekcji;
6) pisanie z pamieci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych
umiejetnosci;
7) samodzielne prace pisemne;
8) uchylony
9) prace wytworcze;
10) ¢wiczenia sprawnosciowe.
7. W klasach I-1ll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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7a.Podstawg do sformutowania tej oceny jest biezgca obserwacja ucznia wedtug nastepujgcej

skali:

1) wz - wzorowo wywigzuje sie z wymagan w obszarach okreslonych w 32 ust. 7 pkt 1-7;

2) bdb - bardzo wywigzuje sie z wymagan w obszarach okreslonych w 32 ust. 7 pkt 1-7;

3) db - dobrze wywigzuje sie z wymagan w obszarach okreslonych w 32 ust. 7 pkt 1-7;;

4) pop - poprawnie wywigzuje sie z wymagan w obszarach okreslonych w 32 ust. 7 pkt 1-7;

5) ndp - nieodpowiednio wywigzuje sie z wymagan w obszarach okreslonych w 32 ust. 7 pkt 1-7;

6) ng- nie wywiazuje sie z wymagan w obszarach okreslonych w 32 ust. 7 pkt 1-7;;

8. W klasach I-1ll dwa razy w roku szkolnym wychowawca oddziatu informuje rodzicéw ucznia

o biezgcych postepach w nauce i zachowaniu w formie pisemnej.

9. uchylony

10. W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym umieszcza sie roczng opisowg ocene osiggnieé
ucznia.

§33. Kryteria wyrdzniania uczniéw na koniec roku szkolnego.

1) poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2) uczen konczy szkote podstawowaq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

3) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke do s$redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

§34. 1. Sposoby informowania uczniéw i rodzicdw o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia w szczegdlnosci:

1) ustna informacja zwrotna o umiejetnosciach i brakach;

2) pisemna informacja zwrotna:

a) w zeszytach przedmiotowych,
b) na pracach pisemnych ucznia,
c) uchylony
d) uchylony
e) uchylony

3) nie mniej niz trzy razy w roku wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
zebrania z rodzicami;

4) na biezgco dzieki dostepowi do dziennika elektronicznego, w trakcie bezposrednich
rozmow z nauczycielami podczas godzin konsultacji z rodzicami, terminy tych spotkan
ustalone sg na poczatku roku szkolnego;

5) rodzic moze otrzymaé kserokopie lub zrobié¢ zdjecie sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej, jezeli test nie jest opatrzony znakiem copyright;

6) Zasady udostepniania prac pisemnych uczniéw rodzicom:

a) omdwienie pracy w obecnosci zainteresowanych (tj. nauczyciela, ucznia, rodzicéw);
b) elektroniczna forma zapisu pracy pisemnej ucznia, zrobienie zdjecia przez rodzica;
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c) otrzymanie oryginatu w/w pracy za pokwitowaniem przez rodzica odbioru i zwrotu;
d) przestanie emaila ze skanem pracy pisemnej rodzicom;

7) Wskazane jest, aby udostepnienia prac dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli
jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

8) Rodzic na swdéj wniosek pisany do dyrektora ma prawo do wglgdu dokumentacji
przebiegu nauczania.

9) Dyrektor w porozumieniu z rodzicem wyznacza termin i osobe w obecnosci, ktérej rodzic
oglada dokumentacje.

10) Rodzic moze zrobi¢ notatki, lub utrwali¢ w formie cyfrowej dokumentacje przebiegu
nauczania.

11) Sposdéb powiadamiania o ocenach $rédrocznych, rocznych i korcowych uczniéw i
rodzicow okreslono w §35 ust. 4i 5.

2. Informacje o postepach ucznia w nauce gromadzone sg przez nauczycieli w dzienniku
lekcyjnym i arkuszach ocen.

3. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do korica danego roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia.

4. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wglagdu rodzicom uczniom na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

5. Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestawy
zadan.

6. Rodzic na swdj wniosek pisany do dyrektora ma prawo do wgladu dokumentacji przebiegu
nauczania.

7. Dyrektor w porozumieniu z rodzicem wyznacza termin i osobe w obecnosci, ktérej rodzic
oglada dokumentacje.

8. Rodzic moze zrobic notatki, ale nie moze utrwala¢ w formie cyfrowe;j.

9. Wskazane jest, aby udostepnienia prac dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest
to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

10. Sposéb powiadamiania o ocenach srédrocznych, rocznych i koricowych ucznidw i rodzicéw
okreslono w §35 ust. 4i 5.

§35. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: | okres trwa od wrzesnia do dnia podjecia uchwaty
klasyfikacji $rédrocznej, Il okres zaczyna sie dzied po podjeciu uchwaty klasyfikacji
$rodrocznej do dnia podjecia uchwaty klasyfikacji rocznej.

2. Klasyfikacje srédroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu uchwalajgcym
wyniki klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

2b. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 2a,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2c. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w ust. 2b, wykonuje burmistrz.
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2d. Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktéorych mowa w wust. 2a i 2b, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. W terminie 7 dni przed radg klasyfikacyjng uchwalajacg wyniki klasyfikacji srodrocznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
obowigzani poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych dla niego sréodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej sréddrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang ocene zachowania
wpisuje sie do dziennika lekcyjnego, ktére to sg widoczne dla rodzica po zalogowaniu sie
do dziennika lekcyjnego.

4. W terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjng uchwalajaca klasyfikacje roczng wychowawca

przekazuje rodzicom za pomocg modutu w dzienniku elektronicznym, lub pisemnie
informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Za skuteczne
poinformowanie uznaje sie informacje, ktérej odebranie zostato potwierdzone za pomoca
modutu w dzienniku elektronicznym, komunikatora, emaila, telefonicznie.
Jesli rodzice nie odczytajg informacji (nie odbiorg) o przewidywanych ocenach lub nie maja
mozliwosci odebrania takiej informacji np. brak dostepu do Internetu, to szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do
rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie
zostat odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 4 przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowawczej oddziatu do zakonczenia roku szkolnego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej otrzymat ocene niedostateczng zobowigzany
jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetnié tresci programowe. Terminy
spotkan ustala nauczyciel wspélnie z uczniem.

7. Nauczyciel przedmiotu, z ktdérego uczen otrzymat s$rddroczng ocene niedostateczng
sprawdza stopien opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych
przez ucznia, moze stac sie przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej
oceny z przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu okresla dziatania, jakie podejmie, aby
umozliwié uczniowi osiggniecie sukcesu.

8. Na klasyfikacje koricowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

9. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie VIII, programowo najwyzsze;j.

10. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym uczeszczajacy do
szkoty ogélnodostepnej uczestniczy w zajeciach z klasg realizujgc ksztatcenie na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznym. Organizacja jego nauczania oparta
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jest na odrebnej podstawie programowej (podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymujg
wyltacznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztatcenia, zaréwno z zachowania jak i
zaje¢ edukacyjnych. Poziom ich rozwoju ocenia sie przy pomocy oceny opisowej, bedacej
swoistg diagnozg pedagogiczng osiggnied ucznia.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdblne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

14. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

15. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie
moze nastgpi¢ w kazdym czasie na podstawie pisemnego oswiadczenia woli rodzica.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec religii/etyki na podstawie zmiany oswiadczenia,
uczniowi nie ustala sie odpowiednio ocen $rédrocznych i rocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje sie zadnych wpisow.

18. Jezeli rezygnacja z nauczania religii/etyki nastgpita po zakoniczeniu klasyfikacji rocznej lub
koricowej, ocena z religii/etyki bedzie umieszczona na Swiadectwie szkolnym. Jezeli
rezygnacja nastgpita przed zakoniczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej (przeprowadzonych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami), ktéry zdobyt wymieniony tytut po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé najwyzszg pozytywna koricowa
ocene klasyfikacyjna.

§36. 1. Ustala sie tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, w przypadku gdy rodzice ucznia majg
zastrzezenia co do wysokosci przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zgltoszg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
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terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych jest w szczegdlnosci:

1) wysoka frekwencja (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na
zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyiszenie oceny, wszystkie nieobecnosci sg
usprawiedliwione;

2) obecnos¢ na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

3) uzyskanie w ciggu potrocza z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) uchylony

3. Dyrektor szkoty informuje o terminie egzaminu sprawdzajgcego ucznia i jego rodzicow.

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu zastrzezen rodzicow do
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci
pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktérych rodzice ucznia maja
zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od
zgtoszenia zastrzezen.

5. Podczas egzaminu sprawdzajgcego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjgtkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktdérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Pisemny egzamin sprawdzajgcy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, z ktdorego
rodzice ucznia majg zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ustalong
ocene w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu

7a. Ocena z egzaminu sprawdzajgcego jest ustalana zgodnie z kryteriami okreslonymi w §28
ust. 10. pkt 1-5.

8. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza i
ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

9. Z egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

a) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin;

b) termin egzaminu;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego;

e) wynik egzaminu;

f) uzyskang ocene.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
sprawdzajgcego nie moze byé nizsza niz przewidywana.

11. Jezeli rodzice ucznia majg zastrzezenia do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng zachowania.

12. We wniosku rodzice ucznia okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega oraz uzasadnienie.

13. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia w oparciu o
argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotfaniem do
kryteriéw ocen zachowania zawartych w statucie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia
wptyniecia pisemnych zastrzezen rodzicéw ucznia..

14. Dyrektor szkoty moze powotac¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
przewidywane] przez wychowawce oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia. Dyrektor
szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

15. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu klasy o
zmianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca oddziatu
moze zmienié¢ lub utrzymac przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej
z dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

16. Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej rodzicdw ucznia o rozstrzygnieciu w
sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

17. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzgdza sie protokoét, ktéry
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu klasy;

4) podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu

18. Pisemny wniosek rodzicéw ucznia w sprawie zastrzezen do przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej

oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

19. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku postepowania sprawdzajacego

nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§37. 1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczer otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne,
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

8. Uczen konczy szkote podstawoway, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w §28 ust. 4 pkt. 1-5;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty. Szczegétowe warunki, zasady przeprowadzania i
przystepowania do egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu dsmoklasisty.

§38. 1. Ustala sie tryb i warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
lub rocznej oceny zachowania, w przypadku podejrzenia o ustalenie jej niezgodnie z
przepisami prawa i zgtoszenie do dyrektora szkoty zastrzezen przez rodzicéw ucznia.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu
ustalenia oceny.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
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dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji

roku szkolnego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor ustala termin sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci ucznia i powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z §28 ust. 10 pkt 1-5;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
do dyrektora szkoty zgodnie z §31 ust. 2 pkt 1-5, uwzgledniajgc §31 ust. 3 pkt 1-7.

. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wskazany przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli prowadzacych zajecia w tym oddziale lub prowadzgcych takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wskazany przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym oddziale;

4) pedagog;

5) opiekun samorzadu szkolnego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad

komisji.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 5 i 6 jest ostateczna.

§39. 1. Ustala sie tryb i warunki w przypadku nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze sie pod uwage
faktycznie odbywajace sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w dzienniku
z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:

1) nieobecno$¢ spowodowang przewlektg chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowg niezdolnos¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala
sie oceny zachowania. Termin egzaminu ustala z rodzicami ucznia dyrektor szkoty.

8a. Termin egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1-
6 ustala dyrektor szkoty i uzgadnia z rodzicami ucznia nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora. Za wazne przyczyny uwaza sie przyczyny wymienione w §39 ust. 5 pkt. 1 —
4.

10. Egzamin klasyfikacyjny jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania
fizycznego. Egzamin z tych przedmiotdw ma przede wszystkim charakter c¢wiczen
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotfana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora, jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu;

3) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia zgodnie z §28
ust. 10 pkt. 1-5.
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12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenn moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢éwiczen praktycznych
informacje o ich wykonaniu.

16. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej stwierdza sie, ze ocene
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

18. Poczgwszy od klasy czwartej egzamin poprawkowy zdaje uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

19. Egzamin poprawkowy jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych/techniki i wychowania
fizycznego. Egzamin z tych przedmiotdw ma przede wszystkim charakter c¢wiczen
praktycznych.

20. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora, jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel przedmiotu, z ktérego jest przeprowadzany egzamin, jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, jako cztonek komisji.

20a. Komisja ustala ocene z egzaminu poprawkowego zgodnie z §28 ust. 10 pkt. 1-5.

21. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

22. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 20 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasna pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

23. Dyrektor powotuje woéwczas innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

24. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot.

25. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych
informacje o wykonaniu tych ¢wiczen. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

26. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych, o ktérych mowa w §39 ust. 5 pkt. 1 — 4 nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do korica
wrzesnia.

27. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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28. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

29. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego informuje sie ucznia i jego
rodzicow do trzech dni od daty posiedzenia komisji.

Rozdzial 7 Prawa i obowiazKi uczniow

840. 1. W szkole podstawowej przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka.

2. W szczegdlnosci uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw;
7) znaé, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy klasowej, ktéra moze by¢
tylko jedna w ciggu dnia, a dwie w ciggu tygodnia w klasach 4-6 oraz trzy w klasach 7-8;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) kota zainteresowan,
¢) zorganizowang pomoc kolezenska,
d) zajecia w Swietlicy szkolnej,
e) pomoc nauczyciela w rozwigzywaniu ¢wiczen indywidualnych w czasie lekgji,
f) dostosowywanie wymagan, trudnosci i tempa pracy do jego mozliwosci,
g) pozalekcyjne konsultacje ucznia z nauczycielem;

11) dokona¢ wyboru kot zainteresowan i innych formy zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych sie
w pomieszczeniach szkolnych korzystajagc ze sprzetu i pomocy naukowych, jakimi
dysponuje szkota pod opieka nauczyciela;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

13) korzystania z boisk szkolnych i urzgdzen sportowych pod nadzorem nauczyciela;

14) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej;

15) zgtasza¢ nauczycielom problemy budzgce szczegdlnie zainteresowanie z prosbg o
wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzywaniu;
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16) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i
rozrywkowych;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

18) odwotania sie od oceny z zachowania na zasadach okreslonych w szczegétowych
kryteriach oceny z zachowania;

19) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

841 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
dyrektora.

2. Skarge sktada sie w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajgce skarge uznajg, ze te prawa
zostaty naruszone.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw

ucznia.

4. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w

ciggu 5 dni roboczych od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

5. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w

skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,

nauczycieli i pracownikdw pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty i ich rodzicéw oraz
innych oséb dorostych.

6. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego

rozstrzygniecia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie

wskazanym w ust. 4.

7. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu

0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

842. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé ogdlnie obowigzujacych przepisow prawa,
postanowien statutu szkoty oraz regulamindw i procedur obowigzujacych na terenie szkoty,
a zwilaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) pracowac nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do
nauki;

3) wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

5) dbac¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych
natogéw, dbad o estetyke ubioru i fryzury zgodnie z §42 ust. 2 -4;

6) godnie reprezentowac szkote;

7) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) dbad o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
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9) pilnowac¢ wtasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty;

10) chronic wtasne zycie i zdrowie, przestrzegad zasad higieny;

11) staraé sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

12) przestrzegac zarzadzen dyrektora szkoty.

2. Ucznia obowigzujg dwa typy stroju szkolnego:

1) codzienny: spodnie lub spddnica, bluzka, koszula, bluza lub sweter w jednolitym
stonowanym kolorze bez ekstrawaganckich napiséw, niedozwolone s3 zbyt krétkie
spddnice, spodenki, bluzki nadmiernie odstaniajace ciato,

2) odswietny: biata koszula, ciemne spodnie — chtopcy, biata bluzka i czarna lub granatowa
spddnica — dziewczynki.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ stroju dowolnego w czasie wycieczek, imprez sportowych, innych
imprez za zgodg rady pedagogicznej.

4. Uczen zmienia w szkole obuwie na lekkie na jasnej podeszwie: trampki, tenisowki.

5. Ubranie ucznia powinno by¢ czyste, schludne, wyprasowane.

6. Uczen nie moze w szczegdlnosci:

1) uzywacé w trakcie pobytu w szkole telefondw komadrkowych, urzadzen elektronicznych,
aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane;

2) nagrywaé¢ dzwieku i obrazu za pomoca telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych.

7. Naruszenie powyzszych zasad skutkuje zdeponowaniem telefonu komdrkowego w
sekretariacie szkoty do czasu zakonczenia zaje¢ szkolnych oraz odnotowaniem tego faktu w
dzienniku elektronicznym.

8. Przed oddaniem telefonu uczen zobowigzany jest go wyfaczyé, w przypadku odmowy
wytgczenia telefonu, wytgcza go nauczyciel w obecnosci ucznia.

9. Zdeponowany w sekretariacie szkoty telefon komérkowy moze odebrac rodzic ucznia, ktéry
zostaje poinformowany o nierespektowaniu przez ucznia ustalonych zasad korzystania z
telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

843. 1. Uczeh moze otrzymac nagrode za:

1) za catoksztatt osiggnie¢ w nauce i wzorowg postawe;

2) 100% frekwencje;

3) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
Srodowiska szkolnego;

4) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot.

2. Przewiduje sie stosowanie nastepujgcych nagrod:

1) swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen poczgwszy od klasy IV zgodnie z przepisami
prawa;

2) odnotowanie osiggniecia na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie
ukonczenia szkoty;
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3) pochwata nauczyciela, wychowawcy — ustna lub pisemna w obecnosci innych uczniow;
4) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidow szkoty;

5) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow;

6) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

7) wyrdznienie na stronie internetowej szkoty.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,

samorzgdu uczniowskiego lub klasowego.

. Nagrody mogg by¢ nadawane jednoczesnie.
. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$é¢ na pismie zastrzezenia do przyznanej nagrody do

dyrektora szkoty. Wniosek z uzasadnieniem moze by¢ ztozony przez rodzicéw ucznia lub
inng osobe dorostg w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powziecia
informacji o przyznanej nagrodzie

. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany

odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

§44. 1. Kara jest wymierzona zawsze za niewywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia zapisanych

N o A W0N

w statucie szkoty.

. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

. Kare ustala sie kazdorazowo dla ucznia z poszanowaniem jego godnosci osobistej.

. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

. Zakazane jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicéw.

. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;

3) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) zakazu udziatu w imprezach organizowanych na terenie szkoty i poza nig w przypadku
zachowania nieodpowiedniego i nagannego;

5) zadosc¢uczynienia osobie, ktérej uczen swoim postepowaniem spowodowat szkode
materialng, takze szkode mienia szkolnego;

6) zawieszenia w petnieniu funkcji spotecznych;

7) przeniesienia ucznia do innego oddziatu w przypadku:
a) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,
b) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
¢) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.

§45. 1. Uczen lub jego rodzice, ktorych zdaniem zastosowana kara jest niestuszna, moga

odwotac sie od zastosowanej kary do dyrektora szkoty za posrednictwem:
1) wychowawcy oddziatu;
2) samorzadu uczniowskiego.

2. Odwotanie powinno by¢ ztozone na pismie z uzasadnieniem w terminie do trzech dni od

udzielonej kary.
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. Dyrektor zajmuje stanowisko w tej sprawie lub dla zbadania zasadnosci odwotania powotuje

komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora — przewodniczacy;
2) wychowawca klasy,

3) pedagog lub inny przedstawiciel rady pedagogiczne;.

. Komisja rozpatruje odwotfanie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie siedmiu dni od

powotania i wyraza opinie w sprawie.

. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 4, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary

lub jej zniesieniu.

§46. 1. Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje sie w wypadku, gdy:

1) ukonczyt 18 lat i napisat wniosek o skreslenie;
2) ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowigzku szkolnego mimo wezwan przez szkote.

2. Dyrektor szkoty zasiega opinii samorzgdu szkolnego i rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoty informuje zainteresowanego w zwigzku ze skresleniem o kazdym etapie w

zwigzku z procedurg skreslenia.

. Dyrektor moze wystgpié do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy:

1) uczen zagraza bezpieczenstwu, demoralizuje uczniéw;
2) szkota wyczerpata wszystkie mozliwosci wptywu na ucznia i dziatania podejmowane
wspdlnie z rodzicami nie przyniosty pozgdanych efektow.

Rozdzial 8 Organizacja oddzialu przedszkolnego

§47. 1. W szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne, w ktérych realizowany jest obowigzek

8.

rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Oddziat przedszkolny jest publiczng placéwka nieferyjna.
. Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ

prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposéb, by zapewni¢ warunki do
realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim
dzieciom, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty.

. Do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie rekrutacje dzieci w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.

. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w

odrebnych przepisach.

. Liczba wychowankoéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. W szczegdlnych

sytuacjach dyrektor moze podjgé decyzje o zwiekszeniu liczby dzieci w oddziale.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.
Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu w szczegdlnosci na:

1) zabawe;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajecia ruchowe na powietrzu;

4) zajecia dowolne;

5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.
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9. Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjgtkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecku i wynosi 30 minut.

11. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii.

12. Po zajeciach dzieci, ktérych rodzice pracujg, mogg korzystac ze swietlicy na takich samych
zasadach jak uczniowie szkoty.

13. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystaé z obiaddéw na takich samych zasadach jak
uczniowie szkoty podstawowej.

14. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegbtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

16. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty zapewnia sie opieke jednej osoby dorostej na 15
dzieci. Nauczyciel wychodzagcy z dzieémi poza teren szkoty zobowigzany jest
udokumentowac ten fakt w zeszycie wyjs¢ w sekretariacie szkoty z zaznaczeniem: daty,
godziny, grupy, liczby dzieci, miejsca wyjscia, przewidywanej godziny powrotu oraz podpisu
nauczyciela.

§48. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka (Spiew, gra i taniec);

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
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14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywne] funkcji jezyka (ze szczegdélnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb
dzieci niestyszacych postugujacych sie jezykiem migowym;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

3) indywidualizacja tempa  pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicéw oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajagcg w
szczegolnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym.

6. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez w szczegdlnosci:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczerstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie nauczyciela, ktdry jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie przyszkolnym,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséow bhp i ppoz.

849. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do szkoty, do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela oddziatu
przedszkolnego oraz w drodze dziecka ze szkoty do domu, od momentu odebrania dziecka
od nauczyciela oddziatu przedszkolnego przez rodzica.

3. Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu przedszkolnego lub innemu petnigcemu
dyzur w szatni od godziny 7%°.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$é za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi swietlicy.
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5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa.

6. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjasnienia
sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

7. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci dostepnych
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do
odbioru.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty.

10. W sytuacji, gdy zadna z oséb upowaznionych nie jest w stanie przeja¢ opieki nad
dzieckiem, dyrektor zawiadamia policje.

11. Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

§50. 1. Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty - nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad;
3) Rada Rodzicow - wchodzi w sktad Rady Rodzicow szkoty:
a) tworzg jg przedstawiciele rady rodzicéw oddziatu przedszkolnego,
b) sposdb wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
2. Szczegbétowe kompetencje tychze organdw zamieszczone sg w rozdziale Il statutu szkoty.

§51. 1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi udziela sie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci uczeszczajgcych do  oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez dyrektora szkoty.

3. W celu optymalnego przygotowania dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole
wigcza sie dzieci z oddziatu przedszkolnego do spotecznosci szkolne;j.

§52. 1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) troska i odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;
2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;
3) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekuriczego, wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;
4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka
i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego w szczegdlnosci:
a) wyréwnywanie szans,
b) wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;
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7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;
8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej i zapoznaje
rodzicéw ze stanem gotowosci swojego dziecka;

10) czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

2. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele w szczegdlnosci:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) uwzgledniajg wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym.

§53. 1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych w szczegdlnosci:
a) w zajeciach otwartych,
b) w zebraniach organizacyjnych,
c) imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych wg kalendarza imprez i uroczystosci,
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu oddziatu;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
oddziatu przedszkolnego.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
5) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym.

§54. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
przepiséw oswiatowych oraz statutu szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczego, wychowawczego i dydaktycznego;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) poszanowania jego godnosci osobiste;j,;
4) poszanowania jego wtasnosci.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;
2) po zakonczonej zabawie posprzagta¢ miejsce zabawy;
3) zachowywac zasady bezpieczeristwa podczas zabawy;
4) nie przeszkadzac¢ odpoczywajgcym dzieciom;
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy;
6) nie oddalac sie od grupy.
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Rozdzial 9 Ceremonial szkolny

§55. 1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem uczniéw
z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

3. Ceremoniat szkolny nawigzuje do tradycji szkoty, a takize wzbogaca tresci stuzgce
ksztattowaniu emocjonalnego stosunku ucznidw do symboli narodowych oraz Ojczyzny.
Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i
jego symboli.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny naleza:

1) obchody $wiagt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajgcych z kalendarza
historycznego;

2) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, $Slubowanie klas pierwszych;

4) Slubowanie absolwentow;

5) $wieto Patrona.

5. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sg w
szczegoblnosci:

1) godto;

2) flaga narodowa;

3) hymn — Mazurek Dgbrowskiego.

6. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, Swietlicy.

7. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.

8. Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu. Awers jest koloru czerwonego. Centralng jego czes¢
stanowi orzet biato-ztoty z gtowg ozdobiong ztotg korong, zwrdcong w prawa strone, nad
ortem widnieje napis: SZKOtA PODSTAWOWA im. JULIANA TUWIMA, natomiast pod
ortem widnieje napis w PAJECZNIE, w naroznikach znajdujg sie ztote gatazki. Rewers jest
w kolorze écru. Na tym tle umieszczona jest otwarta ksigzka z kagankiem oswiaty, nad
nig widnieje napis pomiedzy czerwonymi kwiatkami: NAUKA | PRACA StUZYMY, w dolnej
czeéci jest napis KOCHANEJ OJCZYZNIE, catoé¢ otoczona jest ztotym szlaczkiem. Sztandar
obszyty zostat z trzech stron ztotymi fredzlami, czwarty bok przytwierdzono do drzewca
ztotymi gwozdziami.

9. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski -Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkofa i jej najblizsze otoczenie.

10. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, witasciwych postaw jego
poszanowania.

11. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

12. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

13. Jego zadaniem jest dbato$é o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.
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14. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidéw wyrdzniajgcych
sie w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym
sktadzie: chorazy i asysta.

15. Kandydatoéw zgtasza do dyrektora szkoty opiekun pocztu sztandarowego po uzyskaniu
zgody rodzicow.

16. Dyrektor zatwierdza zaproponowane kandydatury.

17. Kadencja pocztu trwa rok — poczagwszy od slubowania w dniu uroczystego zakorczenia
roku szkolnego.

18. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci zakoriczenia roku
szkolnego klasy 6smej.

19. Za niewtasciwe realizowanie obowigzkdw pocztowego, a w szczegdlnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien
regulaminu szkolnego, uczerh moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru
po zatwierdzeniu wniosku przez rade pedagogiczng. W takim przypadku dokonuje sie
wyboru uzupetniajgcego. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

20. Od decyzji rady pedagogicznej przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

21. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od zapoznania sie z opinig opiekunéw i wychowawcy
wydaje ostateczng decyzje.

22. Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen - chorazy- biata koszula i ciemne spodnie, nie jeansowe;
2) uczennice — asysta - biate bluzki i ciemne spddnice.

23. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny, ciepty strdj, stonowany kolorystycznie,
bez jaskrawych ozddb i napiséw.

24. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
25. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty w szczegdlnosci:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego na terenie szkoty;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodlegtoséci i Rocznica uchwalenia Konstytucji
3 Maja;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla wszystkich oddziatéw w szkole.

26. Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

27. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem Szkoty
bierze udziat w uroczystosciach poza terenem szkoty w szczegdlnosci:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdowg i
panstwowsg;

2) uroczystosci religijne: msza Swieta;

3) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamieci narodowej;

4) uroczystosci patriotyczne, w ktdrych bierze udziat spotecznosé szkoty lub jej delegacja.
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28. Za bezpieczenstwo ucznidw reprezentujgcych szkote w poczcie sztandarowym i delegacji

szkoty odpowiada wyznaczony nauczyciel - opiekun pocztu sztandarowego.

29. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zorganizowanie wyjscia, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

ustalenie sktadu pocztu i delegacji;

uzyskanie zgody rodzicéw ucznidw, wyznaczonych do reprezentowania szkoty;
ustalenie z rodzicami sposobu dotarcia uczniéw na miejsce uroczystosci i powrotu do
domu po jej zakoriczeniu;

przewiezienie ze szkoty na miejsce uroczystosci, a po jej zakoriczeniu odwiezienie z
powrotem sztandaru i insygniow pocztu sztandarowego w warunkach
uniemozliwiajgcych ich zabrudzenie i zniszczenie;

opieke nad uczniami w czasie uroczystosci.

30. Uczniowie reprezentujacy szkote powinni zachowywac sie spokojnie i godnie.

31. W przypadku ztego samopoczucia powinni natychmiast zgtosi¢ sie do opiekuna.

32. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego klas 6smych.

33. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w szczegdlnosci:

1) Swieta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) podczas zatoby narodowej;

4) inne uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkoty.

§56. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na uroczystos¢;

wprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu: na komende
prowadzgcego ,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i przyjmujg postawe
zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi na sale, po zatrzymaniu pocztu
sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende: ,Do hymnu”, po
czym nastepuje ods$piewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, po od$piewaniu hymnu
prowadzgcy wydaje komende: ,,Po hymnie”;

przemowienie dyrektora szkoty;

przemowienie zaproszonych gosci;

wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzgcego ,Prosze
o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: , Bacznos¢ — sztandar Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Juliana Tuwima wyprowadzi¢” przyjmujg postawe zasadniczg,
poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,Spocznij”;

czes$é artystyczna;

pozegnanie, zakoAczenie uroczystosci;

po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opiekg nauczycieli.

Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

§57. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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§58. 1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela i
rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne z
zapisami niniejszego statutu.

§59. 1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykfa wiekszoscig gtoséow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

§60. 1. Statut opracowany zostat wedtug stanu prawnego na dzien 1 wrzesnia 2024 roku.
2. Niniejszy Statut obowigzuje od 1 wrzes$nia 2024 r.

Pajeczno, dn. 30.10.2024 r. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
im. J. Tuwima w Pajecznie

Signed by /
Podpisano przez:

Dorota Agnieszka
Jaskuta

Date / Data: 2024-
12-11 13:27
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